KLAUZULA INFORMACYJNA DO PROCESU REKRUTACII

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje Pana/Panig, ze:

e Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:

III

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Florencja II” Sp. z 0. 0. z siedziba w Swieciu 86-100 przy ul.
Swietego Wincentego 1.

e Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO):

e art. 6 ust. 1 lit. b) dziatan zmierzajagcych do zawarcia umowy na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutacji i zawarcia umowy o prace w zakresie danych: imie, nazwisko, imiona rodzicow,
data urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

e art. 6 ust. 1 lit. a) zgody na przetwarzanie danych przekazanych w CV i/lub liscie motywacyjnym,
jezeli jest w nich wiecej informacji niz wymienione w pkt. a) np.: e-mail, nr. telefonu,
zainteresowania, fotografia;

e art.6ust. 1lit. c)—art. 22" par. 1 wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;

e art. 6 ust. 1 lit. a) — zgody na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji, jezeli zostata
taka udzielona.

e Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celach:

e Przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego;

e Przygotowania dokumentacji do zawarcia umowy oraz zawarcie umowy o prace;

e Archiwizowania danych celem zapewnienia rozliczalnosci oraz obrony przed ewentualnymi
roszczeniami.

e Podanie danych w celu zawarcia umowy jest obowigzkowe i wynika to z przepiséw Kodeksu Pracy.
Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji i ewentualnego
zawarcia umowy o prace.

e Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny zwigzany z rekrutacja:

e Przez 1 miesigc liczac od ostatniego dnia miesigca, w ktérym rekrutacja zostata zakonczona;
e Przez okres 12 miesiecy, jezeli zostata wyrazona odrebna zgoda na udziat
w przysztych rekrutacjach lub do chwili odwotania tej zgody.

e Posiada Pan/ Pani prawo do:

e 73dania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

e prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;

e Administrator nie bedzie przekazywac¢ danych osobowych do Panstw Trzecich oraz Organizacji
Miedzynarodowych. Panstwa dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani nie beda
przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ktéry jednoczesnie mégtby prowadzi¢ do podejmowania
decyzji wywotujgcych skutki prawne lub w istotny sposéb wptywac na Pani / Pana sytuacje.

® Inspektorem Ochrony Danych jest: mgr Maciej Karnicki — karnicki.partner@gmail.com




